Kirchenkreis: Handlungsfeld: Kirchenkreis-Konzept

EMSLAND-BENTHEIM Kirchliche Bildungsarbeit 2017 -2022

Allgemeine Bemerkungen:

1.) Wer hat das aktuelle Konzept erarbeitet?
Kinder- und Jugendausschuss des Kirchenkreistages und Pastor Arnold Magdanz (Konfirmandenarbeit)

2.) Wer ist fiir die Umsetzung und im Folgenden fiir die Weiterentwicklung und Evaluation des Konzepts verantwortlich?
Vorsitzende/r des Kinder- und Jugendausschusses

3.) Hat sich die Ausgangslage (,,Was haben wir? - Allgemeine Bemerkungen zu den Aktivitidten im Handlungsfeld und den hinter
den Zielen und MaBnahmen stehenden konzeptionellen Uberlegungen™) gegeniiber der Beschreibung im Konzept fiir den Planungs-
zeitraum 2013-2016 verandert?
Wenn ja: Was hat sich verandert?
(Hinweis: Hier reichen Stichworte aus. Lediglich bei weitreichenden Verdnderungen gegentliber dem vorherigen Planungszeitraum ist eine detaillierte Beschreibung der Ausgangslage
erforderlich.)
-Einrichtung von Koordinatorenstellen fir Kinder- und Jugendarbeit in einzelnen Kirchengemeinden
-,Fachkraftemangel™ im Bereich der Diakone
-neue Konfirmandenunterrichtsmodelle (KU3)
-projektbezogene regionale Zusammenarbeit findet statt (Konfirmandenzeltlager, Fahrt in den Heidepark, u.a.)
-sehr starke Konkurrenzsituation durch Verknappung der verfligbaren Freizeit (G8/9)

4.) Wie wurden die Auflagen und Hinweise des Landeskirchenamtes aus dem Genehmigungsverfahren 2012 in den weiteren Planun-
gen beriicksichtigt?
Es gab keine Auflagen und Hinweise, die uns gegenwartig bekannt sind.

5.) Bestand der Stellen und Stellenanteile am 01.01.2017:
(Hinweis: Fir das Konzept ,Verwaltung im Kirchenkreis" ist der Stellenplan des Kirchen(kreis)amtes beizufiigen!)
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6.) Geplante Stellenverdnderungen im Planungszeitraum:
Siehe Aufstellung des Stellenplanungsausschusses



Kirchenkreis: Handlungsfeld: Kirchenkreis-Konzept

EMSLAND-BENTHEIM Kirchliche Bildungsarbeit 2017 -2022
Dimension / Nr.: 1. Biographische und Biographie begleitende Dimensionen
Zustandig: Vorsitzende/r des Kinder- und Jugendausschusses

I. Riickblick auf den Planungszeitraum 2013 - 2016:

Bitte bedenken Sie bei Ihrer Planung alle Dimensionen eines Handlungsfeldes, wie sie in den landeskirchlichen Grundstandards be-
schrieben sind. Fur den Riickblick kénnen Sie sich aber auf diejenigen Dimensionen beschrdnken, flr die Sie bisher Heraus-forderungen
erkannt und Ziele und MaBnahmen formuliert haben. Fiir die ausgewéhlten Dimensionen eines Handlungsfeldes ist jeweils ein Blatt mit

den Abschnitten I. — III. auszufiillen.

Herausforderungen Ziele * 1 Grad Ziel- Bemerkungen (zur Konsequenzen fiir die
an die Arbeit * 1! Erreichung Zielerreichung)*3 Fortschreibung
%2
1 Die inklusive Konfirmandenar- Die Teilnahme an Konfir- 20% Bauliche Vorausset- Umbau von Gemeindehau-
beit wird gefdordert. Mit Hilfe des mandenfreizeiten soll flr kor- zungen sind nicht sern, sodass eine behinder-
Férdertopfes der Landeskirche perlich behinderte Jugendliche Uberall gegeben so- tengerechte Umgebung ge-
zur inklusiven Konfirmandenar- generell mdglich sein. wie qualifiziertes Per- geben ist.
beit konnte kérperlich behinder- sonal fir eine ver-
ten Konfirmandinnen und Kon- antwortungsbewuss-
firmanden bereits vereinzelt die te Umsetzung des
Teilnahme an Konfirmandenfrei- Ziels nicht ausrei-
zeiten ermdglicht werden. chend vorhanden.

2 Vereinzelte Angebote der El- RegelmaBige Angebote der El- 60% Bessere Kommunika- Bessere Kommunikation,




Kirchenkreis:

EMSLAND-BENTHEIM

ternbildung (insbesondere zu
Erziehungskompetenz und reli-
gidser Erziehung, aber auch ge-
sellschaftlicher Verantwortung
fur zuklnftige Generationen) in
Zusammenarbeit mit den Kin-
dertagesstatten, Krabbelgrup-
pen in den Gemeinden und der
Evangelischen Erwachsenenbil-
dung.

Handlungsfeld:

Kirchliche Bildungsarbeit

ternbildung in Zusammenarbeit
mit der Evangelischen Erwach-
senenbildung in héherem MaBe.

tion bestehender
Fortbildungsangebo-
te, sowie deren Ver-
ortung im Kirchen-
kreis/Sprengel
selbst.

Kirchenkreis-Konzept

2017 -2022

sodass gewisse Angebote in
verschiedenen Gemeinden
komprimiert und vor Ort
wahrgenommen werden
kdénnen.

*1 Die Spalten 2 - 3 (,Herausforderungen an die Arbeit" und ,Ziele® kdnnen aus dem Konzept flr den Planungszeitraum 2013 - 2016 Ubernommen und kopiert werden.
*2 ,Grad der Zielerreichung": geschatzter Grad, moglichst in % (z.B. 20%, 40 %, 60 %, 80 % , 100 %)
*3 ,Bemerkungen (zur Zielerreichung)": Hier kann z.B. erlautert werden, warum ein Ziel noch nicht erreicht werden konnte oder warum ein gesetztes Ziel fiir den Kirchenkreis auf-

gegeben wurde.
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I1. Bleibende und neue Herausforderungen

Hier sind die Herausforderungen, die fur den Planungszeitraum 2013 - 2016 erkannt wurden und weiterhin aktuell sind (weil ein Ziel
noch relevant oder noch nicht erreicht ist, s. ,Grad der Zielerreichung"), und die flr den Planungszeitraum 2017 - 2022 identifizierten
neuen Herausforderungen und Ziele gemeinsam zu benennen. Die bleibenden Herausforderungen und Ziele kbnnen aus dem Konzept
fur den Planungszeitraum 2013 - 2016 Ubernommen und kopiert werden.

Legende zur Gewichtung:

Herausforderungen Ziele Gewichtung Umsetzung Verantwortlich fiir
an die Arbeit bis... die Umsetzung
Weniger aktive Jugendliche aufgrund Neue Angebotsformen 1 2022 KKJD, Diakone und
schulischer und auBerschulischer Akti- Pfarramter in Koope-
vitaten ration
Weitere Forderung sozialdiakonischer = Konzeptionelle Entwicklung von An- 1 2022 Wie 1
Angebote flr Kinder und Jugendliche geboten fur Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene

Weitere Férderung von und fur Ju- Engagementférderung durch den 2 2022 KKID
gendliche durch den KKJD KKID
Viele gemeindespezifische Angebote Bessere regionale Vernetzung der An- 2 2019 Pfarramter, Diakone

(Kinderbibeltage, Jugendgruppen,
USW.)

1 = dringend

gebote und kollegiale Zusammenar-
beit der Gemeinden in den Regionen.

2 = notwendig

3= wiinschenswert

in den Gemeinden
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III. MaBnahmen, um die gesetzten Ziele zu erreichen

MaBnahmen werden sich nur flr die ersten Jahre des Planungszeitraums konkret formulieren lassen. Ggf. reicht es daher aus, MaB-
nahmen zunachst nur allgemein zu benennen und im Laufe der Zeit zu konkretisieren. Dann sollte aber méglichst ein Zeitpunkt flr die
Konkretisierung benannt werden.

Ziel MaBnahme
Nr.

1

*4

Nr.

1.

Geplante MaBnahmen Umsetzung
bis ...

Projekt- und Angebotsentwicklung in Kooperation des 2018 und
KKID, der Diakonenkonferenz und des Kinder- und Jugend- fortlaufend
ausschusses in Ricksprache mit den Gemeinde neu bis 2022
Weiterhin Fortbildungsangebote, Planung integrativer Pro- 2022
jekte flr Kinder mit russlanddeutschem bzw. Migrations-
hintergrund, speziell auch Integration von Fluchtlingskin-
dern z.B. durch Férderung der Teilnahme an Freizeiten
JULEICA- Kurse, Freizeiten, Konvente, Tag der Ehrenamtli- 2016 - 2022
chen Jugendmitarbeiter ,TeamerInnentag"
Treffen der Unterregionen Nord, Mitte und Sid mit Evalua- 2016

tion des ,Evaluationsbogens fir die Kinder- und Jugendar-
beit".

gepl. Ressour-
ceneinsatz *4

Verantwortlich fiir
die Umsetzung

KKID

KKJD, Diakone und
Pfarramter der Ge-
meinden

KKJID, Diakone, Pfar-
ramter der Gemein-
den

Kinder- und Jugend- 500,00 €
ausschuss , Gemein-

den

~geplanter Ressourceneinsatz": Hier ist der voraussichtliche Personaleinsatz (Berufsgruppe/Stellenanteile) oder Finanzbedarf einzusetzen.
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Dimension / Nr.: 2. Institutionelle Dimension

Zustandig: Vorsitzende/r des Kinder- und Jugendausschusses

I. Riickblick auf den Planungszeitraum 2013 - 2016:
Bitte bedenken Sie bei Ihrer Planung alle Dimensionen eines Handlungsfeldes, wie sie in den landeskirchlichen Grundstandards be-

schrieben sind. Fur den Riickblick kénnen Sie sich aber auf diejenigen Dimensionen beschrdnken, flr die Sie bisher Heraus-forderungen
erkannt und Ziele und MaBnahmen formuliert haben. Fiir die ausgewéhlten Dimensionen eines Handlungsfeldes ist jeweils ein Blatt mit

den Abschnitten I. — III. auszufiillen.

Herausforderungen
an die Arbeit *1?

1 Begonnen hat eine Vernetzung
der Konfirmandenarbeit zwi-
schen Gemeinden, Regionen
und dem Kirchenkreis. Ansatze
eines gemeindelbergreifenden
Konfirmandenunterrichtes gibt
es in zwei Regionen (Emsland
Sud und Meppen Land / Nieder-
grafschaft).

2 Weiterer Ausbau des Ganztags-

Ziele * 1 Grad Ziel-
Erreichung
%2
Vernetzung der Konfirmanden- 30%

arbeit in den Regionen als
Schwerpunkt regionaler Zu-
sammenarbeit.

Umbau des Konfirmandenunter- 40%

Bemerkungen (zur
Zielerreichung)*3

Begonnen hat eine
Vernetzung der Zu-
sammenarbeit im
Bereich des Konfir-
mandenunterrichts in
einzelnen Gemein-
den.

Neue KU-Modelle

Konsequenzen fiir die
Fortschreibung

Hier ist durch die Erprobung
alternativer Unterrichtsmo-
delle (zentrales Konficamp)
und die regionalen Angebo-
te des KKJD noch viel Po-
tential fir Vernetzungen

Interne Kommunikation der




Kirchenkreis:

EMSLAND-BENTHEIM

unterrichts an den Schulen.

3 Jahrlich ein religionspadagogi-
scher Tag im Kirchenkreis.

Handlungsfeld:

Kirchliche Bildungsarbeit

richtes zu einem tragfahigen
Modell trotz veranderter Rah-
menbedingungen durch die Ge-
sellschaft.

Mehr kirchliche Mitarbeiter er- 20%
reichen und Lehrkrafte aller
Schulformen ansprechen.

versuchen den ge-
sellschaftlichen Ver-
anderungen Rech-
nung zu tragen (KU3,
Blockmodelle, usw.).

Moglich: starkere
Gewichtung der
Thematik auf KKK-
Ebene bzw. des Kon-
vents (unter Einbe-
ziehung der Diako-
ninnen und Diakone)

Der Bedarf wird von
anderen Anbietern,
wie RPI Loccum, Re-
ligionspadagogische
AGs in den Regionen
abgedeckt. Der
Schulausschuss hat
daher beschlossen,
erstmal keine Fort-
bildungen zu planen.

Kirchenkreis-Konzept

2017 -2022

neuen Modelle sollte im Kir-
chenkreis verstarkt stattfin-
den.
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4 Ein zentraler Seghungsgottes-
dienst fur Lehrkrafte mit Begeg-
nungsfest.

Handlungsfeld:

Kirchliche Bildungsarbeit

Mehr kirchliche Mitarbeiter er- 100%
reichen und Lehrkrafte aller

Schulformen ansprechen.

Kirchenkreis-Konzept

2017 -2022

Erneute Durchfihrung eines
Gottesdienstes.

Evaluation des Seg-
nungsgottesdienstes
im Kloster Frensweg-
en.

Bemerkungen: Auch we-
gen des lUberregionalen,
positiv 6kumenischen
Angebots in Frenswegen
gibt es kein rein katholi-
sches Angebot in Lingen
mehr. Alleinstellungs-
merkmal: Fenswegen als
okumenischer Ort.—
Segensgottesdienste wer-
den fortgesetzt.

*1 Die Spalten 2 - 3 (,Herausforderungen an die Arbeit" und ,Ziele® kdnnen aus dem Konzept fir den Planungszeitraum 2013 - 2016 Ubernommen und kopiert werden.
*2 ,Grad der Zielerreichung": geschatzter Grad, moglichst in % (z.B. 20%, 40 %, 60 %, 80 % , 100 %)
*3 ~Bemerkungen (zur Zielerreichung)": Hier kann z.B. erldutert werden, warum ein Ziel noch nicht erreicht werden konnte oder warum ein gesetztes Ziel fiur den Kirchenkreis auf-

gegeben wurde.



Kirchenkreis: Handlungsfeld: Kirchenkreis-Konzept

EMSLAND-BENTHEIM Kirchliche Bildungsarbeit 2017 -2022

I1. Bleibende und neue Herausforderungen

Hier sind die Herausforderungen, die fur den Planungszeitraum 2013 - 2016 erkannt wurden und weiterhin aktuell sind (weil ein Ziel
noch relevant oder noch nicht erreicht ist, s. ,Grad der Zielerreichung"), und die flr den Planungszeitraum 2017 - 2022 identifizierten
neuen Herausforderungen und Ziele gemeinsam zu benennen. Die bleibenden Herausforderungen und Ziele kbnnen aus dem Konzept
fur den Planungszeitraum 2013 - 2016 Ubernommen und kopiert werden.

Herausforderungen Ziele Gewichtung Umsetzung Verantwortlich fiir
an die Arbeit bis... die Umsetzung
1 Arbeit mit Kindern RegelmaBige, splrbare, vernetzte 1 2020 Diakone/Pastoren ggdf.
und flachendeckende liturgische und Einrichtung einer
im Freizeitbereich stattfindende Arbeit Stelle fur die Arbeit
mit Kindern im Kirchenkreis. Einrich- mit Kindern.

tung von Koordinatorenstellen fir die
Arbeit mit Kindern/ Jugendlichen OH-
NE zeitliche Befristung (Gemeindehel-

ferIn)
2 Arbeit mit Jugendlichen RegelmaBige, spurbare, vernetzte 1 2020 Kirchenkreisjugend-
und flachendeckende liturgische und dienst

im Freizeitbereich stattfindende Arbeit
mit Jugendlichen im Kirchenkreis trotz
Schulkollisionen
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3 Zusammenarbeit mit den Schulen Arbeitsgruppen im Nachmittagsange- 2 2020 Schulausschuss,
bot der Schulen, Gottesdienste Schulpastor

4 Kirchenkreisjugenddienst Kirchenkreisangebote fur Jugendliche, 2 2020 Kirchenkreisjugend-
Qualifizierung von Ehrenamtlichen wart

5 Vernetzung der Konfirmandenarbeit Ubergang zur Jugendarbeit erleich- 2 2020 Pastoren, Diakone,
tern. Ressourcen und Potential effek- Konfirmandenbeauf-
tiv ausschopfen tragter

6 Fortbildungen Qualifizierung der Ehrenamtlichen 1 2020 Kinder- und Jugend-

ausschuss, Pfarram-
ter, Kirchenkreisju-
genddienst

Legende zur Gewichtung: 1 = dringend 2 = notwendig 3= wiinschenswert
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III. MaBnahmen, um die gesetzten Ziele zu erreichen

MaBnahmen werden sich nur flr die ersten Jahre des Planungszeitraums konkret formulieren lassen. Ggf. reicht es daher aus, MaB-
nahmen zunachst nur allgemein zu benennen und im Laufe der Zeit zu konkretisieren. Dann sollte aber méglichst ein Zeitpunkt flr die
Konkretisierung benannt werden.

Ziel MaBnahme Geplante MaBnahmen Umsetzung Verantwortlich fiir gepl. Ressour-
Nr. Nr. bis ... die Umsetzung ceneinsatz *4
1 1. Kindergottesdienste/ Kinderkirche (regelmaBig in jeder Kir- 2022 Pfarramter in den Kinderkirchentag
chengemeinde Gemeinden auf Kirchenkreis-
ebene EUR
Kinderbibeltage und Kinderbibelwochen (Region/ Gemein- 12.000
deverbund)

Kinderfreizeiten
Kinderkirchentag

2 Jugendgruppen/ Jugendmitarbeitertreffen 2022 KKID
Freizeiten des KKID

Mindestens zwei Freizeiten in einem Jahr




Kirchenkreis: Handlungsfeld:
EMSLAND-BENTHEIM Kirchliche Bildungsarbeit
3 1. Ausbau der bestehenden Kontakte 2022
4 1. Freizeitangebot 2022

Juleica (nachfragegerechtes Angebot)
Punktuelle Ausbildung und Begleitung Ehrenamtlicher
Konvente zur Planung von Projekten
Projektorientierte Arbeit
5 1. Konfirmandentag aller Gemeinden im KK 2022

Zusammenarbeit einzelner Gemeinden/ Regionen

Kirchenkreis-Konzept

KKID

KKID

Steuerungsgruppe
Konfirmandentag

*4 ,geplanter Ressourceneinsatz": Hier ist der voraussichtliche Personaleinsatz (Berufsgruppe/Stellenanteile) oder Finanzbedarf einzusetzen.

2017 -2022

EUR 14.000 jahr-
lich
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Dimension / Nr.: 3. Konzeptionell-koordinierende Dimension der Bildungsarbeit

Zustandig: Vorsitzende/r des Kinder- und Jugendausschusses und des Schulausschusses

I. Riickblick auf den Planungszeitraum 2013 - 2016:

Bitte bedenken Sie bei Ihrer Planung alle Dimensionen eines Handlungsfeldes, wie sie in den landeskirchlichen Grundstandards be-
schrieben sind. Fur den Riickblick kénnen Sie sich aber auf diejenigen Dimensionen beschrdnken, flr die Sie bisher Heraus-forderungen
erkannt und Ziele und MaBnahmen formuliert haben. Fiir die ausgewéhlten Dimensionen eines Handlungsfeldes ist jeweils ein Blatt mit
den Abschnitten I. - III. auszufiillen.

Herausforderungen Ziele * 1 Grad Ziel- Bemerkungen (zur Konsequenzen fiir die
an die Arbeit * 1! Erreichung Zielerreichung)*3 Fortschreibung
%2
1 Kirchenpadagoginnen und -pa- Bessere Vernetzung der Kir- 100% Herr Keller ist Spre-  Kirchenpadagogen/-innen
dagogen und Gasteflihrerinnen  chenpadagoginnen und -pada- cher der Kirchenpa- und Kirchengemeinden wei-
und -fUhrer, die auch gezielt gogen und Gastefiihrerinnen dagogen. ter begleiten
durch Kirchen flihren. und —fuhrer.
Die Kirchen im Kirchenkreis und Starkung der 6ffentlichen Wahr- 50% Aktion ,Bartningkir-
ihre kulturelle Bedeutung sind nehmung. chen als Weltkultur-
zu wenig bekannt. erbe"
Beginnende Vernetzung der Bil- Vernetzung verbessern, liber 75%

dungsaktivitaten im Kirchen-
kreis, punktuelle Kooperation

Kooperationen Drittmittel flr
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mit der auBerkirchlichen Bil- Gemeindegestaltung einwerben.
dungsanbietern wie in Twist und
Hasellinne.
*1 Die Spalten 2 - 3 (,Herausforderungen an die Arbeit" und ,Ziele" konnen aus dem Konzept fir den Planungszeitraum 2013 - 2016 dbernommen und kopiert werden.
*2 »,Grad der Zielerreichung": geschatzter Grad, mdglichst in % (z.B. 20%, 40 %, 60 %, 80 % , 100 %)
*3 ,Bemerkungen (zur Zielerreichung)": Hier kann z.B. erlautert werden, warum ein Ziel noch nicht erreicht werden konnte oder warum ein gesetztes Ziel fiir den Kirchenkreis auf-

gegeben wurde.
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Dimension / Nr.: 4. Qualifizierende Dimension
Zustandig: Vorsitzende/r des Kinder- und Jugendausschusses

I. Riickblick auf den Planungszeitraum 2013 - 2016:

Bitte bedenken Sie bei Ihrer Planung alle Dimensionen eines Handlungsfeldes, wie sie in den landeskirchlichen Grundstandards be-
schrieben sind. Fur den Riickblick kénnen Sie sich aber auf diejenigen Dimensionen beschrdnken, flr die Sie bisher Heraus-forderungen
erkannt und Ziele und MaBnahmen formuliert haben. Fiir die ausgewéhlten Dimensionen eines Handlungsfeldes ist jeweils ein Blatt mit
den Abschnitten I. - III. auszufillen.

Herausforderungen Ziele * 1 Grad Ziel- Bemerkungen (zur Konsequenzen fiir die
an die Arbeit *? Erreichung Zielerreichung)*3 Fortschreibung
%2

1 Angebote von Projekten, Aktio- Bessere und umfangreichere 85% Ausweitung der An-  Kontinuitat gewahrleisten
nen und Fortbildungen fir Kon- Ausbildung von jugendlichen gebote war sehr er- und die bestehenden Ange-
firmandinnen und Konfirmanden Teamern/innen fur die Konfir- folgreich. bote evaluieren.
durch den Kirchenkreisjugend-  mandenarbeit.
dienst.

2 In den Eltern-Kind-Gruppen der Intensivere Qualifizierung der 60% Starkere interne Zweimal jahrliche praxisbe-
Kirchengemeinden wird nach Leiter/innen der Eltern-Kind- Fortbildungen im KK. zogene, interne Fortbildun-
dem evangelischen Profil dieser Gruppen. gen.

Arbeit gefragt.

3 Zurlckhaltung beim Bewerben Ein lutherisches Profil im Kir- 65% Durch Férderung des Regionale ékumenische Pro-
eines lutherischen Bildungspro- 0kumenischen Mitei- jekte anbieten (z.B. Luther-
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fils. chenkreis muss erkennbar sein. nanders in der Arbeit jahr 2017)
Starkung der eigenen
Position.
*1 Die Spalten 2 - 3 (,Herausforderungen an die Arbeit" und ,Ziele" konnen aus dem Konzept fir den Planungszeitraum 2013 - 2016 dbernommen und kopiert werden.
*2 »,Grad der Zielerreichung": geschatzter Grad, mdglichst in % (z.B. 20%, 40 %, 60 %, 80 % , 100 %)
*3 ,Bemerkungen (zur Zielerreichung)": Hier kann z.B. erlautert werden, warum ein Ziel noch nicht erreicht werden konnte oder warum ein gesetztes Ziel fiir den Kirchenkreis auf-

gegeben wurde.
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I1. Bleibende und neue Herausforderungen
Hier sind die Herausforderungen, die fur den Planungszeitraum 2013 - 2016 erkannt wurden und weiterhin aktuell sind (weil ein Ziel

noch relevant oder noch nicht erreicht ist, s. ,Grad der Zielerreichung"), und die flr den Planungszeitraum 2017 - 2022 identifizierten
neuen Herausforderungen und Ziele gemeinsam zu benennen. Die bleibenden Herausforderungen und Ziele kbnnen aus dem Konzept

fur den Planungszeitraum 2013 - 2016 Ubernommen und kopiert werden.

Herausforderungen Ziele Gewichtung Umsetzung Verantwortlich fiir
an die Arbeit bis... die Umsetzung

1

2 Wenig hauptamtliche Mitarbeitende im
Bereich der Kinder- und Jugendarbeit

Legende zur Gewichtung: 1 = dringend 2 = notwendig 3= wiinschenswert
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III. MaBnahmen, um die gesetzten Ziele zu erreichen

MaBnahmen werden sich nur flr die ersten Jahre des Planungszeitraums konkret formulieren lassen. Ggf. reicht es daher aus, MaB-
nahmen zunachst nur allgemein zu benennen und im Laufe der Zeit zu konkretisieren. Dann sollte aber méglichst ein Zeitpunkt flr die
Konkretisierung benannt werden.

Ziel MaBnahme Geplante MaBnahmen Umsetzung Verantwortlich fiir gepl. Ressour-
Nr. Nr. bis ... die Umsetzung ceneinsatz *4
1 1. Verstarktes Anbieten von regionalen Projekten, wie z.B. 2022 Kirchenkreisjugend- 5.000,00 €
Zeltwochenende fir Konfirmanden, Schnupperkurse, etc. dienst in Zusammen-

arbeit mit Diakonin-
nen und Diakone in
den Regionen.

2 1. Werbung und Schulung von Ehrenamtlichen 2021 Pfarramter in den 1.000,00 €
Kirchengemeinden

*4 ~geplanter Ressourceneinsatz": Hier ist der voraussichtliche Personaleinsatz (Berufsgruppe/Stellenanteile) oder Finanzbedarf einzusetzen.




